
Principios y Compromisos del
Centro de Estudios Avanzados de
Liderazgo (CEAL) Delta Lifve
México.

En Delta Lifve México, creemos que el verdadero
liderazgo se construye sobre cimientos sólidos
de valores, disciplina y compromiso. Al unirte a
nuestra comunidad, tanto alumnos como
padres/tutores, asumen un rol activo en la
creación de un entorno formativo de excelencia
y trascendencia en el Liderazgo Delta.



A. Principios y Responsabilidades para Alumnos Delta (Niños,
Adolescentes y Jóvenes)

Como futuro Líder Delta, te comprometes a vivir y aplicar los
siguientes principios, fundamentales para tu desarrollo y el de
nuestra comunidad:

1. Liderazgo de Alto Servicio (ActitudDelta):

o Me comprometo a comprender que el liderazgo
comienza por el servicio a los demás. Mis acciones
buscarán siempre el bien común, la colaboración y el
respeto.

o Asumo la responsabilidad de ser un ejemplo PROpositivo,
dentro y fuera de las aulas, trabajo, sociedad, hogar,
fomentando un ambiente de respeto y compañerismo.

2. Excelencia Académica y CuriosidadActiva (MenteDelta):

o Me dedico a explorar y comprender los contenidos de
cada módulo y nivel con mente abierta y curiosidad.

o Realizaré con atención, responsabilidad y en el tiempo
establecido todas las actividades, proyectos y tareas
asignadas por mis mentores y maestros.

o Buscaré activamente la retroalimentación para mejorar
continuamente mi desempeño y comprensión



3. Compromiso y Disciplina (AcciónDelta):

o Mantendré una asistencia constante y una puntualidad
estricta a todas mis clases, tanto presenciales como
online. Entiendo que mi presencia y participación son
cruciales para mi aprendizaje y el de mis compañeros.

o Asumo la responsabilidad personal de mis estudios,
organizando mi tiempo y recursos para cumplir con mis
compromisos académicos.

o Utilizaré las herramientas y plataformas de E-Learning de
Delta Lifve México con seriedad y propósito.

4. Integridad y Respeto (Valores Delta):

o Actuaré siempre con honestidad, ética y transparencia en
todas mis interacciones y trabajos.

o Respetaré las opiniones, culturas y diferencias de mis
compañeros y mentores, promoviendo un ambiente
inclusivo y de aprendizaje mutuo.

5. Comunicación Efectiva:

o Comunicaré proactivamente cualquier dificultad o
desafío que pueda afectar mi desempeño o asistencia,
buscando soluciones junto a mis padres/tutores,
maestras y mentores.



B. Principios y Responsabilidadespara Padres y TutoresDelta

Como pilar fundamental en la formación de un Líder Delta, usted
se compromete a apoyar y reforzar los siguientes principios,
asegurando un ambiente propicio para el éxito de su hijo(a):

1. Apoyo y Fomentodel CompromisoDelta:

o Me comprometo a garantizar la asistencia y
puntualidad de mi hijo(a) a todas sus clases y
actividades del CEAL Delta Lifve México, tanto online
como presenciales.

o Supervisaré y brindaré el apoyo necesario para que mi
hijo(a) complete sus actividades, proyectos y tareas
semanales con la calidad y responsabilidad
esperadas.

o Me aseguraré de que mi hijo(a) cuente con el ambiente
y los recursos técnicos adecuados para sus sesiones de
E-Learning.

2. Responsabilidad Financiera (InversiónDelta):

o Asumo la responsabilidad ineludible de realizar el pago
puntual y completo de lamensualidad correspondiente
al programa formativo de mi hijo(a). Entiendo que este
compromiso es esencial para la continuidad y calidad
de los servicios ofrecidos por Delta Lifve México.

o Comprendo que el incumplimiento en los pagos puede
afectar la continuidad de mi hijo(a) en el programa y
estoy dispuesto a comunicarme proactivamente ante
cualquier eventualidad económica.



3. ComunicaciónActiva y Colaboración:

o Mantendré una comunicación abierta y constante con el
equipo de Delta Lifve México, incluyendo maestros y
mentores, para estar al tanto del progreso y desempeño
de mi hijo(a).

o Colaboraré con el Centro en la implementación de
estrategias que fomenten el desarrollo integral de mi
hijo(a) como Líder Delta.

4. Ejemplo y Refuerzo de Valores:

o Modelaré y reforzaré en casa los principios de liderazgo de
alto servicio, excelencia, disciplina, integridad y respeto
que se enseñan en Delta Lifve México.

o Participaré activamente en la visión de "Vivir una Vida
Delta", entendiendo que la formación de un líder es un
compromiso familiar.



C. Acuerdos sobre Reconocimientosy Certificaciones

1. Reconocimiento Interno Delta Lifve: Al completar
exitosamente cada nivel del programa formativo, Delta Lifve
México otorgará a los alumnos un reconocimiento digital de
participación y logro que certifica la adquisición de las
competencias y habilidades de liderazgo enseñadas en
nuestro Centro.

2. Carácter de los Reconocimientos: Es fundamental
comprender que los reconocimientos emitidos por Delta
Lifve México son de carácter interno y avalados
exclusivamente por nuestra institución. Estos
reconocimientos no constituyen títulos oficiales,
certificaciones académicas con validez universitaria, ni
avales por parte de ninguna otra institución educativa,
organismo gubernamental o entidad externa. Son una
constancia de la formación y el desarrollo alcanzados
dentro de nuestro propio programa.

3. Valor del Desarrollo Personal: El principal valor de nuestra
formación radica en el desarrollo personal, las habilidades
prácticas y la mentalidad de liderazgo que los alumnos
adquieren para "Vivir una Vida Delta" y generar un impacto
PROpositivo en sus vidas y comunidades.



D. Declaraciónde Compromiso y Firma

“La declaración del compromiso se establece con nombre del
alumno y/o padres, tutores (en el caso de ser menor de edad el
alumno), declaramos haber leído, comprendido y aceptado
cada uno de los principios y responsabilidades establecidos por
el Centro de Estudios del Líder Delta Lifve México. Nos
comprometemos a cumplir con cada punto, contribuyendo
activamente a la formación de un Líder Delta y a la misión de
'Vivir una Vida Delta’.” y Esta declaración la confirmamos en el
llenado y envió de la solicitud de inscripción de Delta Lifve
México.

_______________________________


